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SPORTLICHER

EHRGEIZ uno

INNOVATIONSKRAFT

Das Paar hatte sechs Kinder. Familiensinn wurde grof§
geschrieben. Als Carl Theodor im Jahr 1909 starb, konn-
te seine Nachfolge ein hervorragend ausgebildeter und
kaufmannisch versierter Sohn antreten: Peter Carl The-
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odor Leyendecker. Er hatte bereits bei einer Holzhand-
lung in Miinchen und bei einem Makler in Antwerpen
beruflich tiber den Tellerrand geschaut. Damit legte er
den Grundstein fiir Eigenschaften, die das Familienunter-
nehmen his heute prégen: Offenheit fir Neues, Bereit-
schaft zu lernen und Sinn fiir die Zusammenhénge auf
den Markten.

Noch andere, bis heute durchgehend wirksame Einstel-
lungen wurden hier entwickelt: das soziale Engagement
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und Verantwortung fiir das Gemeinwesen. Denn Peter
Carl Theodor Leyendecker war Mitglied des Trierer Stadt-
rats und als Branddirektor Chef der damaligen Freiwilli-
gen Feuerwehr. Aber er hatte von seinem Ehrenamt auch
einen Nutzen: Vier robuste Feuerwehrpferde standen
beim Unternehmen Leyendecker-Heil und wurden auch
flir Arbeiten im Holz- und Baustoffhandel eingesetzt.

Peter Carl Theodors Frau Christina, eine geborene
Vollminghoff aus Westfalen, unterstiitzte ihren Mann
bis zu seinem Tod im Jahr 1933. Sie war eine echte
.Dame der Gesellschaft” und legte Wert auf einen ent-
sprechenden Status. Die Sohne der beiden, Willy und
Theo, kamen 1933 fir die Filhrung des Familienbetriebes
in der nun dritten Generation in Frage. Da Theo jedoch
bereits in der Eisenhandlung Pet. Heil eine andere Auf-
gabe erfillte, sprang Willy auf Wunsch seiner Mutter
beherzt ein. Eigentlich war dies nicht die ertrdumte Lauf-
bahn, denn er hatte in Mannheim Maschinenbau studiert
und war Refa-Ingenieur beim Traktorenhersteller Lanz.
Aber er eignete sich als Quereinsteiger das notwen-
dige kaufmannische Wissen an. Mit groRem Erfolg und
viel Anerkennung: Bald war er im Landesvorstand des
Baustoffhandels-Verbandes und engagierte sich unter
anderem in der Vollversammlung der Industrie- und Han-
delskammer. Dennoch war Platz fiir sportlichen Ehrgeiz:
Willy Leyendecker war regelmaRig nachmittags auf dem
Tennisplatz zu finden, wenn die unternehmerischen Be-
lange vormittags erledigt waren.
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URGESTEIN
MIT SELBST-
BEWUSSTSEIN

Bereits seit dem 14. Jahrhundert lebten die Leyende-
ckers an der Mosel: immer handwerklich begabt und
solide arbeitend. Es zog sie nach Trier — ein Privileg fir
Menschen, die es schafften, sich eine eigene Existenz
aufzubauen. Ihr Nachfahre Carl Theodor Leyendecker
griindete 1860 im einstigen Trierer Vorort Léwenbriicken
(heute SaarstralBe 6-8) eine Holz- und Baustoffgrof-
handlung.

Erwarb selbsthewusst in der Trier'schen Zeitung: ,Port-
land-Cement in stets frischer Waare, per Eisenbahn be-
zogen, empfiehlt bei billigen Preisen C. Th. Leyendecker
vor'm Neuthor”, lautete seine erste Botschaft.

Er heiratete Anna-Catharina Heil, die Tochter des Ei-
senhandlers Peter Heil, der sein Unternehmen bereits
1835 gegriindet hatte. So nannte er das Unternehmen in
C.Th. Leyendecker-Heil um. Eine Firmenbeteiligung war
damit allerdings nicht verbunden.

Offenbar traf Carl Theodor Leyendecker damals genau
den Bedarf seiner Zeitgenossen und kiinftiger Genera-
tionen. Denn der Name des Unternehmens existiert bis
heute — und das damals begriindete Sortiment war bis
ins Jahr 1962 unverandert erfolgreich.

“Portland-Cement
in ftetd frifdjer Waave, per Eifenbahn bezogen, em-
pfiehlt bei billigen Preifen

C. Th. Leyendecker
3222 por’'m Yeenthor.

Anzeige Trier'sche Zeitung, 1865

<« Da kein Bild vom Griinder vor-
liegt haben wir nur eine Gemélde
ausdem stadtischen Museumvon seiner

Mutter Angela Leyendecker geb. Rendenbach.
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Angela Leyendecker 1826
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C. Th. Leyendecker-Heil, 1925



NEUSTART wir

BEHARRLICHKEIT
4

Willy Leyendecker und seine Frau Suzanne waren —wie
alle Mittelstandler ihrer Zeit — im und nach dem Krieg
stark gefordert. So hatte das Unternehmerpaar kurz
vor Kriegsausbruch einen Lastkraftwagen zur besseren
Belieferung der Kunden angeschafft. Der wurde kurzer-
hand ,fiir das Vaterland” beschlagnahmt — samt Fahrer.
Improvisationsgabe und Riickbesinnung auf Bewahrtes
waren in dieser Situation gefragt: So ging es wieder per
Handkarren und Pferdefuhrwerk zu den Kunden. Auch
ein Lanz-Bulldog und ein treuer alter Opel samt Anhén-
ger kamen zum Einsatz.

Den Krieg selbst tiberstand die Firma ebenfalls nicht
unbeschadet: Alle Hallen, Schuppen und das Wohnhaus
waren zerstort, so dass ein Neuanfang wie ein Wunder
erscheinen musste. Doch Willy Leyendecker bewies un-
ternehmerischen Biss, Erfindungsreichtum und Beharr-
lichkeit.

All dies brauchte er, denn Material war knapp und Geld
wertlos. Zudem konnten Holz- und Baustoffe nur mit
Genehmigung der franzosischen Besatzungshehdrden
beschafft werden.

Y A
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Willy Léyendeclker

Zwei Dinge halfen iber die Nachkriegsjahre hinweg:
Schnaps und Sprachgewandtheit. Hochprozentiges
diente als Tauschmittel, um Material, Benzin, Auto und
Handwerker zu bezahlen. Willy Leyendecker hatte sich
fir den wertvollen Schnaps aus der Brennerei Dany in
Riol Benzin gekauft um die FuRball — Freunde zu fahren
und auch Holz im Sagewerk Berglicht abzuholen um den
Holzhandel in der Saarstralle wiederaufzubauen.

RN I

Opel samt Anhénger, 1937




Fir die richtigen Worte sorgte Ehefrau Suzanne, die
eine Belgierin aus Antwerpen war. So verstand sie die
Muttersprache der neuen Herren im Moselland und
konnte als Dolmetscherin und Verhandlungsfiihrerin
wertvolle Dienste leisten. Suzanne Leyendecker, gebo-
rene De Leeuw, war es auch, die zunachst die Nachfolge
von Willy Leyendecker antrat, als der 1981 starb.

Peter und Bernd Leyendecker
iiben den Kundendienst, 1943

Was aullerdem geschah

Zu diesem Zeitpunkt war der 1938 geborene Sohn Peter bereits
zwanzig Jahre lang im Betrieb tatig und in seine Rolle als Unterneh-
menslenker hineingewachsen.

Als der damals 34-jahrige Carl Theodor Leyendecker im Jahr
1860 seine Firma griindete, war das Moselland unter preulischer
Herrschaft bewusst arm gehalten: Deutschlands dlteste Stadt hatte
damals bei 20 000 Einwohnern eine Arbeitslosenquote von rund 40
Prozent. Ein groRer Teil der Bevolkerung wanderte nach Amerika aus.
Die durchschnittliche Lebenserwartung betrug nur 42 Jahre.

Das Trierer Handelsregister verzeichnet fiir die Griindungsjahre Ende
des 19. Jahrhunderts unzahlige kleine Handwerksbetriebe wie Tisch-
lereien und Schreinereien. Sie waren die Kunden der Firma Leyende-
cker-Heil.

Heute ist von diesen damals aktiven Unternehmen die C. Th. Leyende-
cker-Heil GmbH fast die einzige, die tiber all die Jahre Bestand hatte.

1938 wird Peter Leyendecker geboren. Auch sonst tut sich viel
in der Welt: In diesem Jahr wird Hamburg Hansestadt. Das Rechts-
fahrgebot wird eingefiihrt. In den USA erscheint der erste Super-
man-Comic. Italien wird FuRballweltmeister. Das Volkswagenwerk
in Wolfsburg wird gegriindet. Und die deutsche Nazi-Regierung lasst
die Wehrmacht in Osterreich einmarschieren...

1948 liegt das Kriegsende bereits drei Jahre zuriick. Im Saarland wird
mit Franc bezahlt, in Westdeutschland wird die D-Mark eingefiihrt.
Mahatma Gandhi stirbt bei einem Attentat.

In nur 85 Tagen entsteht der Flughafen Berlin-Tegel. Der 1. FC KéIn
wird gegriindet. Die erste Ausgabe des Magazins ,Stern” erscheint.

1958 werden die Flensburger Verkehrsstinderkartei und das Bundes-
kartellamt gegriindet. Elvis Presley ist als Gl in Deutschland. Die Nasa
entsteht. Peter Leyendecker besucht die Handelsschule in Trier.

1968 sorgen Studentenproteste und der ,Summer of Love” fiir Furore.
Die Mehrwertsteuer wird eingerichtet: nur 10 Prozent. Italien wird
schon wieder FuBballweltmeister. Das erste Legoland eroffnet. Peter
Leyendecker ist bereits seit zwei Jahren gliicklich mit seiner Frau Bri-
gitte verheiratet und Vater eines einjéhrigen Sohnes: Stefan.

Peter Leyendecker besuchte die Hohere Handelsschule in
Trier
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Seniorchef Peter Leyendecker gibt im Jubildumsjahr
2010 die Geschéaftsfiihrung und die Kapitalmehrheit der
C. Th. Leyendecker-Heil GmbH seinen Sohn Stefan ab.
Zu gleichen Teilen bleibt Sohn Ralf und der sen. Chef
Mitgesellschafter. Doch sehr présent ist ihm noch im-
mer, wie er selbst in das traditionsbewusste Familien-
unternehmen eintrat. Der von Willy Leyendecker gelebte
véterliche Sportsgeist prégte auch ihn und seinen ein
Jahr jiingeren Bruder Bernd: Auf dem Tennisplatz eifer-
ten sie seinem Vorbild nach. Sport und Schule fiel beiden
Briidern gleichermalien leicht — das Lernen ging ,ne-
benbei”. In Kassel lernte Peter Leyendecker Holzkauf-
mann — derweil Willy Leyendecker eine Auszubildende
namens Brigitte Zonker einstellte. Als Peter 1961 in das
elterliche Unternehmen zuriickkehrte, lernte er die junge
Frau kennen und bald auch lieben. Beide sahen sich, als
sie dann Verantwortung fiir den Betrieb (ibernahmen,
vor einer Herausforderung: Peter war froh dass sein
Bruder Bernd bereit war beim Neubeginn sich auszahlen
zu lassen.Bruder Bernd war sehr erfolgreich bei IBM. Es
gab viel zu tun, um die kleine Firma mit einer Handvoll
Beschéftigten fit zu machen fiir die Zukunft im Wirt-
schaftswunderland. Brigitte Leyendecker betreute nicht
nur zu Beginn alle kaufméannischen Funktionen der Holz-
handlung, sondern engagierte sich von Anfang in der
neuen bastelstube, deren Filhrung sie spater vor allem

P
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Peter Leyendecker\mr seinen ,,PinWand—WeiEheiten”

im Bastelbereich tibernahm. Es war klar, dass es allein
mit dem klassischen Holz- und Baustoffhandel keine so
gute Perspektiven geben wiirde, wie es dem unterneh-
merischen Biss der beiden entsprach.

Das enge Vertrauensverhaltnis, das seit jeher zwischen
den Leyendeckers und ihren Kunden bestand, brachte
die ziindende Idee: Die notwendige Weiterentwicklung
geschah auf dem Bereich der Dienstleistungen. Schlief3-
lich wusste der neue Chef Peter Leyendecker genau, was

Peter und Willy Leyendecker, 50. Berufsjahr.
Josef Micheln, 25. Berufsjahr 1978

Brigitte Leyendecker mit Sohn Ralf und Obermstr.
Ernst Annen, Er6ffnung Ausst. Vision 19, 1991

seine Kunden — hier vor allem die Schreinerbetriebe —fir
ihre Arbeit brauchten. Und so schaffte er die Maschinen
an, die flr einen passgenauen individuellen Zuschnitt
von Holz und Werkstoffen notwendig waren. Er und sei-
ne Frau waren in den folgenden Jahren eifrige Besucher
von Fachmessen, um standig up to date zu sein im Hin-
blick auf die neuesten Techniken und Entwicklungen.

H/
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SPIELREGELN
MACHEN STARK

Aus seinen Erfahrungen im Sport wusste Peter Leyen-
decker: Wer Erfolg haben will, der muss die Spielregeln
kennen und vollen Einsatz bringen. Je mehr Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter ihm anvertraut waren, desto
wichtiger wurde es, dass jede und jeder eigenverant-
wortlich handeln konnte. Die Fahigkeit zum Delegieren
macht bis heute den Fihrungsstil im Hause Leyendecker
aus. Bereits in den 1970er Jahren entstanden Leitsatze,
die Orientierung gaben und den betrieblichen Alltag re-
gelten.

So wurde der Service verbessert: Eine der Spielregeln
lautete, einen Kunden niemals mit ,Haben wir nicht!”
allein zu lassen, sondern ihm gleichwertige Ware vorzu-
stellen. Oder auch selbst genau nachzuschauen, ob man
das gewiinschte Produkt holen kann, bevor der Kunde
in eine andere Abteilung geschickt und ihm damit wo-
mdglich unndtige Lauferei zugemutet wird. Seit dieser
Zeit wird standige Weiterhildung der Beschéaftigten groRR
geschrieben: Fachlich versiert sein und die Spielregeln
eines guten menschlichen Miteinanders auch im Um-
gang mit den Kunden respektieren ist eine Grundvoraus-
setzung fiir alle.
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SOZIALES ENGAGEMENT
GEHORT ZUM UNTERNEHMERSEIN

Eine weitere Konstante, die sich durch das gesamte
unternehmerische Leben der Familie Leyendecker
zieht, ist der Blick tber den Tellerrand der eigenen
Existenz. Eine christliche Uberzeugung gehért dazu.
Peter Leyendecker engagiert sich bis heute im Bund

Uberreichung d. restaurierten Kettenbuches von
Prof. Leyendecker (1722), von Frau Leyendecker
an Prof. Gunther Franz und OB Schroer, 2000

Katholischer Unternehmer — und das war und ist fir
ihn weit mehr als regelmaRige Treffen mit Gleichge-
sinnten. Die Grundsatze und Leitlinien der Kongrega-
tion der Barmherzigen Briider von Maria-Hilf driicken
aus, was den Unternehmer auf gesellschaftlicher Ebe-
ne antreibt und mit welchem gedanklichen Fundus er
die C. Th. Leyendecker-Heil GmbH ausgestattet hat:
Das Selbstverstandnis als Gemeinschaft des Dienens,
die groRe Rolle von Loyalitat und respektgetragenem
Miteinander, die Freude an der Arbeit, die Offenheit und
Fahigkeit des Zugebens von Fehlern und die Uberzeu-
gung, dass Fiihrungsstarke nicht auf Befehl und Gehor-
sam beruht, sondern auf personlicher Integritat... all das
sind Grundpfeiler dieser christlichen Orientierung, die in
den betrieblichen Alltag hineinwirken.

Immer wieder hat sich das Unternehmen fiir Projekte
eingesetzt, die dem Aspekt der Néchstenliebe und Un-
terstiitzung Bedirftiger Rechnung tragen. Nur eines von
vielen Beispielen ist das Engagement im 145. Jahr des
Bestehens der Firma fiir ein Projekt des gemeinniitzigen
Verein Nestwarme. Peter Leyendecker entschied fiir ihn
und die Firmenphilosophie typisch: spenden statt feiern.

,FUr das Trierer Familienunternehmen wére der runde
Geburtstag ein guter Grund gewesen, sich hochleben
zu lassen und mit Gasten ippig zu feiern. Leyendecker
hat anders entschieden. Die Dankbarkeit tiber Erfolg und
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langen Atem der Firma brachte die Fiihrungsriege nach
der Devise ,Spenden statt Sekt und Schnittchen’ zum
Ausdruck.

Mit 10.000 Euro unterstiitzt das Unternehmen das
aktuelle Sri-Lanka-Projekt des Vereins nestwarme e. V.
Deutschland. Das Geld ist die Anschubfinanzierung,
damit die behinderten Madchen von St. Theresa's Home
vielleicht schon bald ein festes Dach iber ihren Kdpfen,
sprich ein besseres Zuhause haben.”

GESPUR

FUR NACHHALTIGE
TRENDS

Nicht nur die Familie selbst war und ist Motor der Unter-
nehmensgeschichte. Genauso wichtig war es immer, auf
neue Marktentwicklungen und Kundenbedirfnisse mit
neuen Strukturen zu reagieren und hierfir die fahigsten
Menschen an sich zu binden. Aus diesen Griinden wur-
den bereits 1963 die Leyendecker bastelstube und 1998
das HolzLand Leyendecker als eigenstandige Firmen ins
Leben gerufen. Beide arbeiten bis heute unter dem Dach
des Mutterunternehmens und Mehrheitsgesellschafters
C. Th. Leyendecker-Heil GmbH. Ein drittes Unternehmen
verwaltet die im Familienbesitz befindlichen Immabilien.

| “AA\L

Insgesamt zdhlen die Teams der Firmengruppe rund 150
Beschaftigte und engagieren sich mit zwanzig quali-
fizierten Ausbildungsstellen stark fir den beruflichen
Nachwuchs.

Die Griindung der Tochterunternehmen bedeutete ei-
nen weiteren Schritt in der unternehmerischen Strate-
gie, sich auch fiir jene Kompetenzen zu 6ffnen, die von
Nicht-Familienmitgliedern von auRen herangetragen
werden. Norbert Schwaben als geschéaftsfiihrender

£ P

Frau Suzanne Leyendecker und ihr Sohn Peter mit
0B Schroer. Er6ffnung GroRBhandel, Luxemburger
StraRe, 1985

N

Gesellschafter der bastelstube und Edwin Steffen als
geschaftsfiihrender Gesellschafter beim HolzLand sind
die Méanner, die das Vertrauen der Familie genieRen.
Beide absolvierten bereits ihre Ausbildungen im Unter-
nehmen und kennen es von der Pike auf. Sie setzen viele
Eckpunkte der traditionsbewussten Philosophie

des Familienunternehmens in ihrer tag-

lichen Praxis um. Sie fiigen eigene
Standpunkte hinzu und tragen

mit dazu bei, dass die
Firmengruppe zu einer

Art konstruktivem
Gesamtkunstwerk
gewachsen ist.
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PREISGEKRONT
UND KRISENFEST

In den Jahren des Wachstums und des Auf-

baus moderner Strukturen préasentierte

sich das Unternehmen seinen Kunden

immer wieder als Innovationsmotor in

der Moselmetropole. Sichtbare Be-

weise fiir die Fahigkeit, sich neu zu

erfinden und hier dem Wandel der

Zeiten angemessene Formen zu fin-

den, waren stets die baulichen Ver-
anderungen.

Anlasslich der 125-Jahr-Feier des Un-

ternehmens — und weil es am Standort in

der SaarstralRe einfach zu eng geworden

war — wurde 1985 ein groer Schritt getan:

Ein 5000 Quadratmeter groRRes Areal an der Gott-
billstralle in Trier-Zewen erdffnete als SB-HolzLand

flir Handwerk und GroRhandel. Mehr Platz in der Innen-
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stadt machte auch dort weitgreifende Modernisierungen
mdglich. Hier wurde das Nachbaranwesen, das einst ein
Reiseunternehmen beherbergt hatte, aufgekauft.

Auf der Grundstiicksgrenze befindliche Gebdude wur-
den abgerissen, eine Bushalle ausgebaut, der Hof neu
befestigt. Der Startschuss in eine neue Ara fiel hier im
Oktober 1991 mit einer Ausstellung, die den Titel ,Visi-
onen in Raum & Gestaltung” trug. Fiir den Erfolg dieser
zukunftsstarken Prasentation sorgte auch die 6kolo-

Innovationspreis Holz 1995

gische Naturbauabteilung — zur damaligen Zeit ein noch
ungewdhnlicher Trend, fiir den sich Leyendecker friih
offnete. Auch die Gestaltung war besonders innovativ:
Eine klare Unterteilung in Kompetenz-Center machte
den Kunden die Orientierung und dem geschulten Fach-
personal die Beratung leicht.

Zwei Jahre spater wurde der Standort in der Saarstralle
noch um einen 1000 Quadratmeter groRen Holzfachmarkt
mit Zuschnitt-Service erweitert. Zugleich konnte sich
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das Unternehmen im Preiswettbewerb behaupten und
den Kunden besonders attraktive Konditionen anbieten.

Fir das Gesamtkonzept des Unternehmens gab es
1995 beachtliche ,Lorbeeren”: Der erstmals bundes-
weit ausgeschriebene Innovationspreis Holz ging an
die C. Th. Leyendecker-Heil. Doch nur wenige Mo-
nate spater musste das fiir seine Fahigkeit, Neues
zu entwickeln, genau diese Kompetenz noch mehr
beweisen. Gute Nerven und Krisenfestigkeit war ge-
fragt, als im September 1995 ein GroRbrand den Holz-
fachmarkt in der Saarstrale zerstorte. Ein Funken-
flug in der Absauganlage hatte das Feuer entfacht.

Die Devise der Unternehmensfiihrung: Es gibt keine
Probleme, sondern Herausforderungen. Die wurden in
rund Wochen gemeistert: Am Tag nach dem Brand war
gin Ersatzstandort in der Nahe des SB-GroRhandelsla-
gers in der Gotthillstrale gefunden. Sechzehn Tage und
Nachte spater stand ein neuer Holzfachmarkt und lockte
zu seiner Eroffnung 10 000 Besucher an.

Damit war — vielleicht nach Vorsehung von ,oben”
— die weitere Entwicklung in ihre Bahnen gelenkt. Seit-
dem steht Leyendecker bei den Kunden, die aus einem
Umkreis von bis zu 200 Kilometern kommen, fir zwei
Standorte: die ,Keimzelle” des Unternehmens mit der
Leyendecker bastelstube in der Innenstadt und das
HolzLand Leyendecker als groRes Zentrum fiir Holz und
Werkstoffe in Zewen. Denn nach dem Brand und der er-
folgreichen Neuerdffnung des Holzfachmarktes entstand
in Zewen das HolzLand mit eigener Zufahrt von der groR-

en Verkehrsachse Luxemburger Stralle aus: Ein riesiges
Volksfest am 28. Oktober 1998 war hier der Startschuss.
Heute ist der Firmenstandort unter Fiihrung von Edwin
Steffen das Herzstlick eines modernen Stadtteils, der
mit Tausenden Arbeitspldtzen ausgestattet ist. Auch die
Initiative des HolzLandes zum Unternehmensnetzwerk
.Marktplatz Trierer Stiden” machte ihn zur eigenen Gro-
e im Wirtschaftsleben der Moselmetropole.

1999 erhielt das HolzLand Leyendecker zum zweiten
Mal den Innovationspreis Holz... und auch die Hallen wur-
den um 1000 Quadratmeter klimatisierter und isolierter
Flache erweitert. Auch die Leyendecker bastelstube
wuchs unter der Fiihrung von Norbert Schwaben um wei-
tere 400 Quadratmeter und perfektionierte das System
von Kompetenz-Shops zu den einzelnen Produktgruppen,
die kreative Menschen suchen und brauchen. Fiir beide
Tochterfirmen gilt: Die Chancen zu Wachstum nutzen
und die Erfolge offen kommunizieren sind Bestandteile
der Philosophie geworden, die das ganze Unternehmen
lebendig halt. Deshalb sind beide Unternehmen in ihren
jeweiligen Branchen bundesweite ,Pilgerstatten”.

1991 Holzland Leyendecker /
Ausstellung: ,Visionen in Raum & Gestaltung”

Was aullerdem geschah

Der einpragsame Name ,bastelstube” ist ein Kind der Umsténde. Pe-
ter Leyendecker erzahlt: ,Vor dem alten Biiro in der Saarstrale war
ein Kohlenschuppen, um den Ofen zu beheizen. Als die Kunden immer
haufiger nach zugeschnittenen Platten, Brettern und Latten fragten,
habe ich diesen Schuppen zu einem kleinen Laden ausgebaut. Ein
Aufendienst-Mitarbeiter, Herr Brech, jedoch drgerte sich, dass wir
uns derweil vom Holzgeschaft ablenken lieBen, und fragte: Wann
ist denn eure bastelstube endlich fertig?’ Ich erwiderte: Danke, Herr
Brech, das ist der Name des neuen Geschéfts.’

Die Prioritaten bei Leyendecker heien Sinn statt Gliick, Geschéaft
statt Ego, Ideen statt Zahlen. Peter Leyendecker weifk: ,Wenn man
nur Unternehmer werden will, um Geld zu verdienen, ist die Pleite
schnell da. Man muss von Anfang an immer neue Ideen, Konzepte,
Kundennutzen und Vorteile bieten, um wie unsere Familie 150 Jahre
lang am Markt zu tiberleben.”

Die Offenheit fir Neues bedeutet: ,Von margens bis abends den Kun-
den aufs ,Maul’ schauen. Von zehn Lieferanten-Vertretern sind drei
gut fiir die Frage, was und wo es Neues gibt, wer was wie macht. Und
dann gilt es hinzufahren mit offenen Ohren und Augen, um Verbesse-
rungen und Ergdnzungen zu ,stehlen"”

Die Basis des unternehmerischen Erfolgs ist emotional: ,Den N&ch-
sten lieben wie dich selbst. Die Hélfte meiner Zuneigung, Anerken-
nung, Respekt und Liebe fir den anderen — und die andere Halfte fiir
mich. Ein besseres ,Geschaft’ gibt es nicht”, lautet die Erfahrung.

Das Leitmotiv von Peter Leyendecker sind drei D's: Demut, Dank-
barkeit, Dienen: ,Wenn man im Interesse des Ganzen, das heilt im
Interesse des friedlichen Erhalts der Ehe, der Familie, der Firma, der
Freunde oder der Gesellschaft bereit ist, sich auch mal geistig ,kreu-
zigen' zu lassen, erlebt man friiher oder spater eine geistige und auch
konkrete ,Auferstehung’.”
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Wir sind fur Sie offent

Neue Offnungszeiten an allen 3 Standorten in Trier und in Saarburg!

i
| Gotthillstrafe

GroBhandel, Lager

Mo. - Fr. 7.00 - 20.00 Uhr
Sa. 8.00 - 13.00 Uhr

LE ‘ENDECKER

Parimer des Handwerks

Gottbillstr. 9 - 54204 Trier
Tei. 06 51/82 62-0 - Fax - /82 62-150

—— Niederkircher StraBe

Holrfachmark, Zuschaitl, Naturbau,
Tiiren-, Parkett,- Paneele- und
Gartenassstellung

Mo. - Fr. 7.00 - 20.00 Uhr
Sa. 8.00 - 16.00 Uhr

LE ENDECKER

der Holzfachmarke

Hiedarkircher Sr. 4 - 54254 Trier
Tei, 06 51782 620 - Fax - /82 62150

SaarsiraBe

basbelstube und Werkmarid

Mo. - Fr. 9.00 - 20.00 Uhr
$a. 9.00 - 16.00 Uhr

& Kauwst

Saarstrafle 6 - 12 - 54290 Trier
Tei. 06 51/71 68-0 - Fax - /71 63-45

22.000 qm Lagerfl che

LE/ENDECKER

ihr HolzLand

. Trie
gr StraBe 232 54294
%::‘l‘:bﬁu\lf%l‘ 62-0 - WwWWw. jeyendecker.d

SIE. WIR VON LEYENDECKER.
/

.. in Saarburg
Holrlachmarkt, Zuschnitt, Naterbau,
Tiiren-, Parkett,- und Paneele-
ausstellung

Mo. = Fr. 9.00 - 19.00 Uhr
$a. 9.00 - 13.00 Uhr
Ig. 5a. 9.00 - 16.00 Uhr

fiir Sie in Saarburg

54439 Saarburg - Hauptstrale 7
Tel. 065 81/99233 - Fax - 9923 4

LE/ENDEGKER

Ihr HolzLand

Wir feiern 140 Jahre.

Feiern Sie mit uns...

FEIERN
SIE MIT!

17. September - 11. November ‘99

73
Wir freuen uns auf Sie!

LE/ENDECKER

lhr HolzLand
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Familie Peter Carl Leyendecker,
um 1925 in Wiesbaden

i

Familie Peter und Stefan Leyendecker
vor Stammhaus Saarstr.2000

- = —~d
Familien Peter, Stefan, Ralf Leyendecker 2010

IM ZENTRUM

— DAS JETZT UND DAS
MORGEN MEISTERN

Firmenlenkung im Team:
Peter und Stefan Leyendecker,
Norbert Schwaben, Edwin Steffen

Der Staffellauf geht weiter: Peter Leyendecker gibt
den Stab an seinen Sohn Stefan weiter. Bereits ihre Po-
sitionen eingenommen haben die geschéaftsfiihrenden
Gesellschafter Norbert Schwaben (bastelstube) und
Edwin Steffen (HolzLand). Beide gehdren nicht zum inne-
ren Kreis der Familie und vertreten doch die Werte des
Familienunternehmens. Der Generationenwechsel ist
gelungen — doch was ist gleich geblieben und was &n-
dert sich? Wie ist die Balance zwischen innerfamiliarer
Kommunikation, Vertrauen und Offenheit nach aufRen zu
gewahrleisten? Die Fiihrungsriege steht fiir Kontinuitat
und Wandel zugleich.

Wer das Familienunternehmen naher kennen lernt,
der trifft in den Fiihrungspersonlichkeiten auf teils sehr
unterschiedliche Nuancen: der nahbare und fiirsorgliche
Chef mit Intuition, der voraushlickende Manager mit si-
cherem Gespr fir Markte und Kunden, der solide und
Sicherheit vermittelnde Pragmatiker mit Bodenstandig-
keit oder der zukunftsorientierte Lenker mit Offenheit fiir
neue Entwicklungen

Die gute Kommunikation zwischen all diesen Aspekten
gewahrleistet Stabilitdt und zugleich einen Reichtum
an Perspektiven. Die Balance ist fein austariert, das
Zusammenspiel der Kréfte gelingt durch gegenseitigen
Respekt — und durch eine Gespréchskultur, die perma-
nent gepflegt wird. Alle wissen: Die Akzeptanz der un-
terschiedlichen Eigenschaften und Herangehensweisen
macht das unternehmerische ,Gesamtkunstwerk” stark.
Nicht die unbedingte Fokussierung auf einen einzigen
Fihrungsstil begriindet den kontinuierlichen wirtschaft-
lichen Erfolg, sondern die Fahigkeit zur Integration der
Charaktere. Eines ist allen Menschen auf der Fiihrungs-
ebene des Familienunternehmens gemeinsam: Sie sind
mit Herzblut bei der Sache und sie sind sich ihrer Verant-
waortung fiir das Ganze sehr bewusst.

Peter Leyendecker (ibernahm das Ruder in wirt-
schaftlich schwierigen Zeiten. Aber die meisterte er mit
Optimismus: ,Mir ist kein wesentliches Hindernis in Er-
innerung. Mit dem steten Tropfen habe ich alle Steine,
die im Weg lagen, so ausgehdhlt, dass es weiterging.”
Das, was im selbst Vorhild war, gibt er an die nachfol-
gende Generation weiter. ,Schon meine Mutter sagte:
Freundlichkeit kostet nichts. Sie ist bereits die halbe
Miete, um Inhalte, Ideen und Werte riiberzubringen.” Die
fiir einen Unternehmer wesentlichste Eigenschaft sieht
er in einer eher sanften Fahigkeit begriindet: ,Zuhéren,
was dein Nachster will. Daraus ergeben sich mit dem
entsprechenden Einsatz Chancen und Mdglichkeiten,
den Mitarbeitern und Kunden zu dienen.” Der Seniorchef
begreift sich als engagierten Christen, der diese Grund-
haltung stets auch in sein berufliches Leben integriert



hat. ,Das Schonste, Wichtigste und auch Schwierigste
ist der Umgang mit den Auszubildenden, Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeitern. Das Gebot der Nachstenliebe
ist die Basis fiir das betriebliche Leben. Fiinfzig Prozent
meiner Zuneigung, Anerkennung, Respekt — ja, Liebe fiir
den anderen. Und fiinfzig Prozent fiir mich. Ein besseres
.Geschéaft’ gibt es nicht.”

Stefan Leyendecker will das Unternehmen ,mit
iiberzeugtem Engagement und der bisherigen unter-
nehmerischen Vorsicht” fortfiihren. Als Sohn von Peter
Leyendecker wurde er gewissermalRen in seine Fih-
rungsrolle hineingeboren, doch: ,Ich nehme sie mit sehr
positiven Gefiihlen an, es ist zugleich auch meine freie
Wahl. Ich bin froh, die Kontinuitat des Unternehmens
wahren zu kdnnen.” Fir ihn ist es wichtig, sich mit der
Familie und den Mitarbeitern permanent abzustimmen.
,Grundsatzlich bilden die Motivation und die Uberzeu-
gung von Mitarbeitern und Geschaftsfithrung fiir mich
die Basis fiir die Entwicklung und Zukunftsfahigkeit un-
seres Unternehmens. 150 Jahre Familientradition stér-
ken dabei mit Verldsslichkeit und weiterhin langfristig
orientiertem Denken den Riicken.”

Er teilt die bislang gesetzten Prioritaten: ,Ein gesundes
existenzsicherndes Wachstum und gereifte Investitions-
Entscheidungen treten fiir mich vor kurzfristige Gewinn-
erzielungsabsichten”, beschreibt er seine nachhaltige
Orientierung. Er ist bereits gepréagt von der Erfahrung,
dass es wesentlich ist, stets iiber den Tellerrand des
Alltagsgeschafts zu blicken und sich rechtzeitig mit Ver-
anderungsmdglichkeiten zu beschaftigen. Innovatives

gehort in seinem Denken mit dem Bewahrten verbunden
—beides misse immer wieder auf den Priifstand.

Ganz konkret wird es unter Stefan Leyendeckers Fiih-
rung um zwei Kernthemen gehen: um die Konzentration
auf die eigenen Starken im Wettbewerbsumfeld und auf
die weitere Starkung der finanziellen Unabhangigkeit des
Unternehmens. ,Ich setze darauf, bestehende und dazu
passende Kompetenzen dort auszubauen, wo es sinn-
voll ist, anstatt tiberall dabei zu sein. Mehr als in einer
Konzentration auf ertragsstarke Kernsortimente sehe
ich unseren kiinftigen Erfolg in der Erschliefung neuer
Kundengruppen, Verbesserung bestehender Kundenhin-
dungen oder in der Ausweitung der Einzugsgebiete. Die

§
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.Flhrungs-Quattro” Familienunternehmen Leyendecker vor dem Stammhaus:
v. Iks. : Herr Edwin Steffen, Herr Stefan Leyendecker, Herr Peter Leyendecker, Herr Norbert Schwaben

standige Verbesserung des Services am Kunden ist da-
bei der rote Faden.”

Dafiir werden die Mitarbeiter friihzeitig mit ins Boot
geholt — nicht nur im Hinblick auf die Arbeitsablaufe. Fiir
Stefan Leyendecker sind diese Menschen weit mehr als
.human capital”. Sie sind buchstablich mit beteiligt an
der guten Eigenkapitalausstattung des Unternehmens,
dariiber hinaus enge Wegbegleiter, fir die er als junger
Chef durchaus auch gute ,véaterliche” Qualitaten in sich
wachruft. ,Wir wollen engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern eine noch stédrkere Identifikation mit
dem Familienunternehmen und eine Partizipation am Er-
folg ermdglichen.”
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Das Familienunternehmen begreift Stefan Leyende-
cker als flexibles System: ,Die Zustandigkeiten und juri-
stischen Verantwaortlichkeiten sind klar geregelt. Wich-
tig ist, dass wir dabei jedoch keine Denkbarrieren haben.
Wir alle pflegen eine Kultur der offenen Tiren.” Von
guten Konzepten und Ideen anderer l&sst er sich gern
iiberzeugen, neue Impulse nimmt er gern auf.

Norbert Schwaben ist seit seiner Aushildung 1980
mit den Geschicken der Leyendecker bastelstube eng
vertraut. Tatsachlich gab fir ihn das gegenseitige Ver-
trauen zum Team und zur Familie Leyendecker den Aus-
schlag daftir, die Geschaftsfiihrung zu tibernehmen. Von
Anfang an war fir ihn ersichtlich, dass er hier einerseits
wirtschaftliches Wachstum erleben kann und anderer-
seits die Maglichkeit hat, selbst dazu verantwortlich
beizutragen. ,Hinzu kam die Begeisterung, in einer sehr
kreativen Branche arbeiten zu kdnnen und hier Gestal-
tungsspielraum zu haben.” Er fiihlt sich im Rahmen des
Familienunternehmens ,bestens geerdet und pudel-
wohl” — und seine konziliante Art, den Mitmenschen
mit Wertschatzung zu begegnen, macht ihn zu einem
echten Teamplayer. ,Ich habe im Verbund mit der Familie
Leyendecker und auch mit Edwin Steffen die Gewissheit,
dass jeder gemaR seinen besonderen Fahigkeiten genau
am richtigen Platz ist”, beschreibt er die inspirierende
Atmosphare.

Das Vertrauen sei in den vergangenen Jahren sogar
noch gewachsen. ,Alle Beteiligten haben stets ein of-
fenes Ohr flir den anderen”, bestatigt er die Kernaussa-
ge von Peter Leyendecker, dass Zuhéren die wichtigste

unternehmerische Eigenschaft ist. Norbert Schwaben
genielt den gegenseitigen Respekt, die eine gute Zu-
sammenarbeit pragt, und zugleich die Méglichkeit,
eigenstandig und eigenverantwortlich zu handeln.
Bereits als Auszubildender wuchs eine enge Beziehung
zum Unternehmen. ,Da ist tiber die Jahre hinweg etwas
zusammengewachsen, wie Stein auf Stein.”

Die Kommunikation innerhalb des Unternehmens ver-
lauft nach Schwabens Erfahrung eng und unkompliziert.
.Da die Geschéaftsfihrer der Muttergesellschaft, Peter
und Stefan Leyendecker, taglich im Geschaft anwesend
sind, kann jederzeit alles schnell besprochen werden”,
beschreibt er den direkten Draht, der es leicht macht,
den richtigen Konsens zu finden. Natirlich sieht
sich Norbert Schwaben in das Gesamtunterneh-
men eingebunden und ist daran interessiert, dass
es dieser (ibergeordneten Ebene gut geht. Aber
im Fokus steht fiir ihn das tagtagliche Engagement
fir die bastelstube: ,Dort habe ich meine operativen
Aufgaben. Vor allem die Nachwuchssicherung durch per-
manente Fortbildung meines Teams ist mir im betrieb-
lichen Alltag wichtig.”

Sein Ziel ist es, die bastelstube in ihrer Position als
innovativer Trendsetter zu halten und zu stérken. Dies
gehe mit dem besten ,Riecher” fiir die wichtigsten Mes-
seneuheiten, mit flachen Hierarchien und Teamgeist. Fiir
den Kunden spiirbar werde diese Kraft mit attraktiven
Mitmachaktionen, Kreativtagen, Ferienprogrammen fiir
Kinder und Erwachsene und anderen Erlebnissen, die
eine enge Bindung festigen.

Edwin Steffen sah sich bereits durch seine Ausbil-
dung im Unternehmen und seinem spéater absolvierten
Studium zum Holzbetriebswirt in Rosenheim mit besten
Voraussetzungen ausgestattet, um die verantwortungs-
volle Position als geschéaftsfihrender Gesellschafter des
HolzLandes Leyendecker GmbH & Co KG einzunehmen.
Zudem hatte er schon vorher jahrelange Fithrungser-
fahrung als Prokurist im Hause Leyendecker. ,Aber
das Entscheidende fiir dieses Abenteuer waren griind-
lich ausgearbeitete Gesellschaftsvertrdage, die mir den
notigen Handlungsspielraum fiir ein erfolgreiches und
eigenverantwortliches Arbeiten und Handeln gewdhrlei-
steten. Mehr als elf erfolgreiche Jahre und das Schaffen
von vielen neuen Arbeitsplatzen in dieser Zeit geben mir
heute Recht im Hinblick auf diese Entscheidung”, ist er
froh Gber das eingegangene Wagnis. Da er zuvor die
Branche, das Unternehmen und die Menschen bereits
mehr als zwanzig Jahre lang kannte, war es fiir ihn damit
ein logischer Schritt.

Er schatzt die quartalsbezogene Gesellschafterver-
sammlung, bei der alle Beteiligten an einem Tisch sitzen,
als fruchtbare Kommunikationshasis. Die getroffenen
Regelungen gewaéhrleisten die gute Zusammenarbeit.
.Unterschiedliche Flihrungsstile kommunizieren bei
uns sehr konstruktiv, sie bringen die notwendige Sach-
bezogenheit in die Beziehung und vermeiden ein nur
innerfamilidres Handeln und Denken”, beschreibt er
die ausgepragte Gesprachskultur zwischen der Familie
Leyendecker und ihm. Ein enger Kontakt zur bastelstube
in der Saarstrale besteht fiir Edwin Steffen nach 15-
jahriger Trennung beider Standorte noch zu den dort



dienstaltesten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern. Sein
Wunsch nach klarer Aufgabendiversifikation beider
Tochterunternehmen wurde respektiert und kennzeich-
net das interne Verhaltnis.

Fiir das HolzLand setzt Edwin Steffen auf flache Hierar-
chien und starke Eigenverantwortung der Beschaftigten.
.Ichdenke, die Beziehung Mensch zu Mensch ist in einem
mittelstandischen Familienunternehmen von gréRter
Wichtigkeit — das heil3t einerseits bestens ausgebildete,
hoch motivierte und identifizierte Mitarbeiterinnen und

Familien-Unternehmen Leyendecker 2010

Mitarbeiter, andererseits hoch zufriedene Kunden. Dies
ist die Basis fir ein gedeihliches Geschaft. Seine stra-
tegische Ausrichtung sieht Edwin Steffen: ,Wir werden
uns mit unseren Partnern im GrolRhandel immer weiter
vernetzen und mit unserem einzigartigen Marktplatz
unseren Partnern die Antworten auf die kommenden
gesellschaftlichen und demografischen Veranderungen
geben.” Das Ziel: Perfektion in den Prozessen, so dass
den Kunden keinerlei Zeitverluste mehr entstehen — ein
echter Nutzen der Zukunft mit entscheidet. ,Wir inve-
stieren weiter in die Informationstechnologie, um diese

Prozess-Sicherheit bieten zu kénnen. Hierzu gehért unter
anderem die Lager- und Versandlogistik. Das bedeutet
Liefersicherheit und Just-in-time-Belieferung mit einem
spaten Annahmeschluss, und zwar (ber die gesamte
Angebotspalette. Damit haben wir mehr Zeit fiir unsere
Kunden. Es steigt nicht nur die Qualitat von Produkten
und Dienstleistungen”, betont Edwin Steffen. ,Was
ebenfalls noch besser wird: die menschliche Qualitat
unserer loyalen Kundenbeziehungen.”

Firmen-Immobilien < Peter Ral Stefan
Leyendecker Leyendecker Leyendecker
| |
Geschéaftsfihrer | | Geschaftsfiihrer

g

Edwin C.Th. Leyendecker-Heil GmbH Norbert
Steffen Gesellschafter: Peter Leyendecker, Ralf Leyendecker & Stefan Leyendecker Schwaben
| |
| Geschaftsfihrer | | Geschaftsfihrer |

;

Leyendecker
Beteiligungs GmbH

Beteiligungsverhéltnisse
wie GmbH & Co. KG

;

bastelstube
Beteiligungs GmbH

Beteiligungsverhéltnisse
wie GmbH & Co. KG

Leyendecker Holzland
GmbH & Co. KG

Mehrheits-Gesellschafter:
C. Th. Leyendecker-Heil GmbH

Leyendecker bastelstube
GmbH & Co. KG

Mehrheits-Gesellschafter:
C. Th. Leyendecker-Heil GmbH

Mitgesellschafter: Edwin Steffen

Mitgesellschafter: Norbert Schwaben
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HOLZLAND LEYENDECKER

STARKER PARTNER IN
DER GROSSREGION

V4

Das von Edwin Steffen mit seinem Team den Proku-
risten Frau Helene Priim und Herrn Manuel Kappes und
13 stillen Gesellschafter gefiihrte gefiihrte HolzLand
Leyendecker ist die erste Adresse fiir gewerbliche Ge-
schaftspartner wie Schreinereibetriebe ebenso wie fiir
Endkunden. Das Sortiment umfasst auf 25.000 qm Ge-
samtfléche alles rund ums Holz und Holzwerkstoffe so-
wie verwandte Themen: Werkmarktartikel, Garten- und
Terrassenmobel oder Tiiren, passgenau zugeschnittenes
Holz, Boden und Dielen oder Elemente fiir den Innenaus-
bau. Damit erreicht das HolzLand Leyendecker Kunden in

i 'l!!ll!lll il

einem Umkreis von bis zu 200 Kilometern. Vertrauens-
volle Kundenbeziehungen gibt es ebenso zu Handwerks-
betrieben in Luxemburg, Ostbelgien und im Saarland wie
im Rheinland. Verbraucher aus der gesamten GroRregion
Saar-Lor-Lux sowie aus Eifel, Hunsrick und natirlich Mo-
selland finden den Weg zum Standort in Trier-Zewen.

Dank der Initiative von Edwin Steffen ist hier im Ge-
werbegebiet unter dem Namen ,Marktplatz Trierer Si-
den” ein Publikumsmagnet entstanden in Form eines
Netzwerks, von dem auch zahlreiche andere Unterneh-
men am Standort profitieren. Das HolzLand Leyende-
cker ist das Kernstiick eines lebendigen und attraktiven
Handelsareals, das sich auf die grofen Themen Bauen,
Wohnen und Garten konzentriert.




DIE MITARBEITERINNEN UND
MITARBEITER SIND DAS

SERVICE-HERZ

Im Jubildumsjahr tragen tber 100 Mitarbeiter und 15
Auszubildende zum Unternehmenserfolg bei. Sie alle
sind geeicht auf Eigenverantwortung und hohe fachliche
Kompetenz, die in Schulungen stets up to date gehalten
wird. Damit stehen sie den Kunden entweder telefonisch
oder von Angesicht zu Angesicht als Ansprechpartner fir
alle Wiinsche und jeden Beratungsbedarf zur Verfligung.
Fragen, die zu ungewohnlichen Tages- oder Nachtzeiten

W |/| M \

den besonders eiligen Kunden am Herzen liegen, beant-
wortet auch der ,Kollege Internet” mit einer Homepage,
die vom Werkstoff-Lexikon tber Verarbeitungstipps von
Materialien bis zur detaillierten Lieferauskunft oder bis
zur Erstauskunft Gber 6ffentliche Fordermdglichkeiten
fiir Bauherren umfassend informiert.

Die Philosophie des HolzLandes ist es, den Kunden ein
Rundum-Sorglos-Paket zu gewahren. Zu ihm gehdrt ein
flexibler Lieferservice mit einer hoch modernen Fahr-
zeugflotte: ob ,last minute” oder ,just in time”, die Ware
kommt zuverldssig an. Ein weiteres Modul ist der Ma-
schinenverleih, der standig mehr als fiinfzig hochwertige
Gerate vorhalt — gerade fiir kleinere Handwerkspartner
eine runde Sache. Ein Zuschnittservice, der je nach Kun-
denwunsch Holz und Holzwerkstoffe mit Hightech-Elek-
tronik absolut passgenau bearbeitet, ist ein anderer Teil
der ausgepragten Servicekompetenz... oder die exakte
Mischung der Wunschfarbe fiir Holz, Putz, Fassade oder
Mauerwerk. Fiir jeden Service-Bereich stehen den Kun-
den top ausgehildete Fachkrafte zur Verfligung.

VA

Die 100 MitarbeiterInnen und uszubildende

\ des HolzLand Leyendecker
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BUSINESS-TO-BUSINESS
— KEIN FREMDWORT

Das Zauberwort fiir partnerschaftliche und faire Ge-
schaftsheziehungen lautet ,b2b” — fiir das HolzLand ist
das keine Formel, sondern gelebter Alltag. Mit informa-
tiven Partnerschaftsabenden und Partnerschaftsreisen,
mit der innovativen Fachmesse ,Holztek” fir das inte-
ressierte Publikum, mit Events und den ,TrendWerk"-
Roadshows in die Standortregionen der Geschéfts-
partner hinein oder mit der europaweit einzigartigen
Dauer-Ausstellung ,,Konzept 2020” setzt das HolzLand
véllig neue MaRstabe in Sachen Kundenbindung und
Produktprasentation.

Beispiel ,Konzept 2020%, das im Jubildumsjahr auf
3000 Quadratmetern komprimierte Leistung hietet: 600
verschiedene Tirmodelle oder 800 Boden werden hier
gezeigt. Die Kunden und Besucher finden eine unver-
gleichliche Fiille und zugleich die Konzentration auf das
Wesentliche im hochwertigen Sektor. Ruhige Bespre-
chungsrdume sind in die Ausstellung ,Konzept 2020"
integriert, denn Beratung wird auf diesem ,Marktplatz
der Zukunft” grof3 geschrieben.

Im typischen Marketing-Auftritt von HolzLand Leyende-
cker werden die Produkte erlebnisreich und emotional
ansprechend inszeniert, verbunden mit solider und pro-
funder Information dber ihre Vorteile und spezifische
Eigenschaften. Das Ergebnis: Die Handwerksbetriebe,
die als Partner von HolzLand Leyendecker agieren, profi-

tieren selbst vom hoch entwickelten Marketing-Wissen
des Unternehmens. Sie kénnen das innovative Know-
How iibernehmen und eigenstandig anwenden. Dariber
hinaus vermittelt bietet ihnen ihr Handelspartner in re-
gelméaRigen Seminaren und Workshops wertvolle fach-
liche Kompetenzen, um Produktneuheiten erfolgreich
und sachgerecht bei den Endkunden einsetzen zu kén-
nen. So wird aus ,,b2b" ganz konkret ,win-win”,

WERTIGKEIT IN JEDER HINSICHT

Die Grundphilosophie vom Familien-Unternehmen
HolzLand Leyendecker ist die Gewissheit, dass die Zeit
fiir die Anbieter hochwertiger Produkte und Dienst-
leistungen arbeitet und dass es keinen nachhaltigen
Erfolg bringt, auf Preiskdmpfe mit gegenseitigem Un-
terbieten der Wettbewerber zu setzen. Daher hat sich
die Geschaftsfiihrung darauf eingelassen, sich in jeder
Hinsicht den hochsten Standards zu verpflichten — sei es
die Gesundheit der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die
Schonung von Ressourcen und Umwelt, die Qualitat der
Produkte und Dienstleistungen oder auch die Familien-
freundlichkeit. In jedem Bereich hat sich das Unterneh-
men anspruchsvollen Zertifizierungen unterzogen.

Konkret fiihrt HolzLand Leyendecker zum Beispiel ein
breites Sortiment an FSC (Forest Stewardship Council)-
klassifizierten Hélzern, die aus dkologisch sowie sozial
vorbildlichem und nach entsprechenden Kriterien kon-
trolliertem Anbau stammen.

Vorreiter fiir die gesamte Grol3region
Trier ist das HolzLand auch in punkto
Gesundheitsmanagement:  Die  AOK
Rheinland-Pfalz und der TOV Saarland TS C
zeichneten es als ,Gesundes Unternehmen” aus. Ein
differenzierter Anforderungskatalog priift hier alle zwei
Jahre unter anderem die Nachhaltig-
keit und systematische Anwendung
von Mafnahmen zur Gesunderhaltung
der Beschéaftigten — von der Arbeits-
sicherheit (ber ergonomisch gute Ar-
beitsplatzgestaltung
bis hin zur Suchtpra- RAL
vention oder zur Wiedereingliederung GUTEZEICHEN
von Arbeitnehmern nach léngerer
Krankheit. Auch die strengen Kriterien
des RAL-Gutezeichens Holzhandel hat
das HolzLand erfiillt — ebenfalls als er-
stes Unternehmen der GroRregion.

Holzhandel

Mehr Wert fir die Menschen der Region und weit da-
riber hinaus bedeuten die intensiven Sponsoring-Aktivi-
taten des HolzLandes: mal fiir den Sport, etwa fiir Triers
Bundesliga-Basketball-Mannschaft, mal fiir Soziales
wie die UNICEF, mal fiir Kultur wie fiir die Mosel Festwo-
chen. Damit schafft das Handelsunternehmen ein Stiick
Lebensqualitdt — auch jenseits der Lebensqualitét, die
durch die eigenen Produkte entsteht.

‘J |l/ l\




ENTWICKLUNGSGESCHICHTE
DES HOLZLAND LEYENDECKER IN BILDERN

P < 7w
Mitarbeiter vor Stammhaus Saarstrale, Stefan Leyendecker
zum 125. Jubildum Bau des GroRBhandelslagers, 1984 HolzLand Innen, heute
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LEYENDECKER

BASTELSTUBE

ALLES FUR KREATIVE
AUF UBER 2000 QUADRATMETERN

Seit ihrer Griindung im Jahr 1964 hat die bastelstube
ihren unverwechselbaren familidgren Charme bewahrt.
Echte Kundennéhe ist hier gelebter Alltag. Aber zugleich
hat sie sich kontinuierlich weiterentwickelt zum Markt-
flihrer innerhalb einer internationalen Grolregion: Die
Kunden kommen aus einem weiten Einzugsbereich, der
tiber die Region Trier hinaus auch die Nachbarschaft im
Saarland, in Luxemburg, Frankreich, Belgien und den
Niederlande umfasst. Sie schatzen es, hier eine para-
diesische Fiille an allem vorzufinden, was mit kreativer
Gestaltung und Dekoration, mit sinnvoller und sinnlicher
Freizeitbeschaftigung, mit Hobby und mit kiinstlerischer
Arbeit zu tun hat. Auf tiber 2000 Quadratmetern gibt es
weit mehr als 100 000 verschiedene Artikel. ,Das sind
allein die Produkte, die unser Warenwirtschaftssystem
erfasst und die stdndig nachgeordert werden, damit

24

unsere Kunden immer sofort das finden, was sie wollen
und brauchen”, beschreibt geschaftsfiihrender Gesell-
schatzen. Auf jeden Fall gilt die Devise: Was nicht da

ist, wird auch auf individuellen Kundenwunsch hin '
hin zum professionellen Kiinstler auch in dieser Welt

der Vielfalt leicht orientieren kdnnen, ist die bastelstu-

waren und Biirobedarf, Dekoration und Accessoires,
Kiinstlerbedarf, Bilder und Rahmen, Schmuckbasteln,

schafter Norbert Schwaben das volumindse Sortiment.
Wie facettenreich es tatsachlich ist, kann auch er nur
besorgt. Damit sich die Kunden vom spielerisch
begabten Kind tber die Eltern oder GroReltern bis

be in Ubersichtliche Kompetenz-Shops untergliedert:
Kreatives und Werken, Papeterie und Biicher, Schreib-
Handarbeiten und Wolle, Modellbau und Drachen sowie
Saisonartikel.

Die bastelstube der Familie Leyendecker in der SaarstraRe, gefiihrt von Norbert Schwaben




IMMER AM PULS
DER KREATIVEN ZEIT

35 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie 5 Auszubil-
dende fiillen die bastelstube mit Leben. Sténdig werden
sie weitergeschult im Hinblick auf neue Trends und neue
Produkte, so dass sie kompetent Anregungen und Tipps
oder auch konkrete Hilfestellung geben kénnen. Wer auf
der Suche ist nach der perfekten Tischdekoration fiir die
bevarstehende Familienfeier, nach Schmuckteilen fiir die
selbstgemachte Kette, nach jahreszeitlich wechseln-
den Dekorationen, nach Farben fiir das selbst kreierte
Gemaélde tber dem Sideboard... der erhélt hier sowohl
das Wissen als auch das Material, um seine Wiinsche
zu erfiillen. ,Von der Stange war gestern”, beschreibt
der geschéftsfiihrende Gesellschafter der bastelstube,
Norbert Schwaben, die Angebotsfiille. ,Es gibt viel zu
entdecken und wir sind dabei ein treuer Begleiter. Mit
allem, was man fiir das Kreativsein braucht.”

Auf internationalen Messen suchen die bastelstuben-
Mitarbeiter nach neuen Trends und Entwicklungen, um
sie am Standort in der Trierer SaarstralBe dem Publikum
nahe zu bringen. ,Unsere Branche ist extrem beratungs-
intensiv. Manche Gesprache dauern Stunden, bis sich
detailgenau herauskristallisiert, wie beispielsweise ein
groles Familienfest gestaltet werden kann. Darauf sind
unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit langjah-
riger Erfahrung geeicht”, beschreibt Norbert Schwaben
die Begeisterung und Fahigkeit seines Teams zum inten-
siven Coaching der Kunden.

ENTDECKERLUST
AN DEN EIGENEN TALENTEN

RegelmaRig gibt es Mitmach-Aktionen fiir groRe und
kleine Kunden: vom Acrylmalkurs bis zum Schmuckket-
ten Kreativ-Kurs. Besonders die familienfreundlichen
Ferienkurse in Sachen Basteln und Gestalten erfreuen
sich groRer Beliebtheit. ,Die Freude an der Entdeckung
der eigenen Kreativitat ist ungebrochen, der rein passive

Kunst c_-_- |
Raum Q) |

v
Gestalten puepe
M

HODDY
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Konsum von Vergniigen hat in unserer Branche keinen
Siegeszug angetreten.” Die Menschen riicken wieder
naher zusammen und erfahren, wie viel Spall es macht,
selbst Dinge zu erfinden, herzustellen oder zu versché-
nern.

Kreativitat hat immer Saison: selbst entworfene und
gendhte Faschingskostiime, farbenfrohe Osterdekora-
tionen, Hochzeits- und Kommunionsfeste, sommerliche
Akzente fiir Balkon, Garten oder Terrasse, herbstlicher

D.ié 35 I\/i-i-tarbeiterlnr{én und 5_Auszubi|dende der bastelstube Leyendecker
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Tischschmuck, Halloween oder natiirlich Advent und
Weihnachten... das ganze Jahr (ber ist die bastelstube
ein Land der unbegrenzten Mdglichkeiten zur Verschéne-
rung des eigenen Zuhauses.

Die bastelstube ist nicht nur Anlaufstelle fiir erwach-
sene Kreative. ,Gerade Teenager entdecken immer hau-
figer, wie toll ein individuelles Qutfit ist, das sie selbst
gestaltet und gefertigt haben”, beschreibt Norbert
Schwaben die Nachfrage vor allem von jungen Méad-
chen. Sie haben mit neuen Trends wie etwa dem Nass-
filzen einen groRen Spald daran, ihre ganz eigene Mode
zu kreieren. Sie finden in der bastelstube alles, was sie
zum Designen eigener Kleidung oder eigenen Schmucks
brauchen — von der Anregung iber die Anleitung bis
hin zum stylischen Material mit einer unendlichen Vari-
ationsbreite an Farben und Qualitaten. Allein fast 500
Strickgarnfarben, Stoffe, Nahzubehdr, Wolle und andere
Handarbeitsmaterialien lassen jeden Modetraum wahr
werden.

KOOPERATIONEN MACHEN LUST
AUF FANTASIEVOLLES GESTALTEN

Um in der GroRregion rund um Trier zu zeigen, wie viel
Potenzial im eigenen Gestalten von Schmuck, Dekorati-
onen, Kleidung oder anderem steckt, geht die bastelstube
auch Netzwerke ein. So gibt es gemeinsam mit Berufs-
schulen Programme, die sich — etwa in den Bereichen
Gastronomie oder Kosmetik — inhaltlich mit Kreativitat in
ihren vielfaltigen beruflichen Formen beschaftigen. Das
Material wird gesponsert von der Leyendecker bastel-
stube.

Auch bei der Europdischen Kunstakademie in Trier,
sowie bei vielen in der Region beheimateten Ateliers
von bildenden Kiinstlern profitieren von der hohen fach-
lichen Kompetenz der bastelstube. Sie liefert die kom-
plette Bandbreite an hochwertigem und professionellem
Kiinstlerbedarf — von feinsten Pinseln tber eine Fiille
an Farbnuancen und Farbsorten bis hin zur passenden
Rahmung samt Passepartout, die ma8geschneidert oder
vorgefertigt geliefert werden kann.

Hier wie auch im dibrigen Sortiment gilt, dass stets die
leistungsfahigsten und renommiertesten Marken am
Lager sind, um den eigenen qualitativen Anspriichen
gerecht zu werden. Und wer selbst kein ausgepragtes
kiinstlerisches Talent auf die Leinwand bringen will,
hat in der bastelstube eine groe Auswahl an stilvollen
Kunstdrucken, Grafiken, Postern und originalen Gemal-
den, die jedes Interieur aufwerten.
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ENTWICKLUNGSGESCHICHTE
DER LEYENDECKER BASTELSTUBE IN BILDERN
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LEITBILD

MENSCHLICHKET

Jedes Unternehmen ist so gut wie seine Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter. Es ist so gut wie seine loyalen
Beziehungen zu Kunden und Lieferanten. Daher hat
HolzLand Leyendecker ein modernes Leitbild entwickelt,
das die Handlungslinien festlegt. Jede und jeder Mitar-
beiterin und Mitarbeiter kennt also die Richtung, in die
es gehen soll: Selbstverantwaortung und Sorgfalt, guter
Umgang mit Umwelt und Ressourcen, Freundlichkeit und
die Ubernahme von Aufgaben auch fiir die Gesellschaft.
Damit das Unternehmen mehr ist als ein Ort, an dem Um-
satze erzielt werden.

Fiir Sie als Kunden

Als Kunde/in stehen Sie bei uns im Mittelpunkt und
wir sind |hr fairer Partner. Ihre Wiinsche sind der Zweck
unserer Arbeit, Ihre Zufriedenheit ist unser Ziel. Alles
dreht sich um die beste und mafgeschneiderte Lésung
fir Sie. Wir sind begeistert bei der Sache, damit wir Sie
begeistern.

Mitarbeiterlnnen fiir Sie

Unsere Mitarbeiter/innen sind mit Leidenschaft, Spal§
und Freude bei der Arbeit. Sie sind freundlich, ehrlich und
handeln eigenverantwortlich. Ihre hohe Kompetenz wird

durch standige Weiterbildung gestarkt. Bei uns genie-
Ren sie hervorragende Arbeitsbedingungen, in denen
ihrer Gesundheit, Arbeitssicherheit und freier Entfaltung
der Personlichkeit héchste Prioritdt eingerdumt wird. Es
gilt das faire Prinzip: Leistung und Gegenleistung.

Tradition seit 1860 fiir Sie

Seit 1860 steht unser Familien-Unternehmen fiir Fort-
schritt und Innovationskraft. Wir ruhen uns nicht auf
dem Status Quo aus, sondern arbeiten stetig an der Ver-
besserung. Bei uns verbinden sich die Werte eines fami-
liengefiihrten Traditionsbetriebes mit den Werten eines
modernen und zukunftsorientierten Teamlebens.

Service fiir Sie

Wir bieten unseren Kunden den umfassenden Kom-
plett-Service aus einer Hand. Unsere Dienstleistungen
werden sténdig erweitert und optimiert zum Nutzen
unserer Kunden. Zeitliche Flexibilitdt gemaR lhres
Wunsches, Termintreue, Schnelligkeit zeichnen unseren
Service aus. Und falls Sie dennoch eine Reklamation
haben: Natrlich bearbeiten wir sie unverziiglich, kulant
und unbirokratisch.

Holz fiir Sie

Wir sind stolz darauf, dass wir mit einem der &ltesten
und natiirlichsten Bau- und Werkstoffe der Welt han-
deln: mit Holz. Fir uns bedeutet dies den verantwor-
tungsvollen Umgang mit Ressourcen und die Bevorzu-
gung von Produkten aus nachhaltiger und zertifizierter
Bewirtschaftung. Dabei achten wir auf Grund unseres
Holz-Sachverstandes auf hochste Qualitat und perfekte



Verarbeitung. Wir stellen ein breites Angebot an Hélzern
zur Verfiigung, die individuelle Bau- und Wohntrdume
wahr werden lassen.

Kultur und Soziales fiir Sie

Bei uns steht nicht nur das monetére Umsatzdenken
im Vordergrund. Wir achten Menschen, Tiere und unse-
re Umwelt. Auf der Basis einer christlichen und sozial
gerechten Grundhaltung treffen wir unsere Entschei-
dungen mit Riicksicht auf die Belange ganzheitlicher
Betrachtung. Wir engagieren uns konkret fiir kiinstle-
risches und kulturelles Leben in unserer Region, denn
wirtschaftliche und gesellschaftliche Verantwortung
gehdren fiir uns zusammen.

Organisation fiir Sie

Wir stehen fiir klare, Gbersichtliche Strukturen und Ar-
beit nach dem Fairplay-Grundsatz. In flachen Hierarchien
schaffen wir geeignete Freirdume fiir Eigenverantwort-
lichkeit und Selbststandigkeit, die zu Spitzenleistungen
anspornen. Grundlegende Werte wie Ordnung, Sicher-
heit, Sauberkeit und Sorgfalt werden in jedem Arbeits-
bereich verwirklicht.

Qualitéat fiir Sie

Keine Kompromisse — dieser Grundsatz gilt fiir die Qua-
litat all unserer Produkte, Dienstleistungen und Prozesse.
Wir vertrauen auf gelebte Lieferantenpartnerschaften
und deren Markenprodukte zu fairen Preisen bei allem,
was wir anbieten. Nur was uns absolut tiberzeugt, neh-
men wir in unser Sortiment auf. Fiir die Qualitat stehen
wir ein.

Okologie fiir Sie

Wir achten darauf, Okologie und Okonomie miteinan-
der zu verbinden. Das gelingt in der Praxis durch eine
ganzheitliche und evolutiondre Denkhaltung, die sich
in den Details der betrieblichen Abldufe widerspiegelt:
von Prozessen (iber die Sortimentsauswahl mit dem
Augenmerk auf 6kologisch produzierte Erzeugnisse bhis
zur fachgerechten Riickfiihrung und umweltschonenden
Entsorgung von Abféllen.

Fiir Sie als Wetthewerber

Wir sind dankbar fiir einen fairen und antreibenden
Wettbewerb, der uns bestandig nach vorn bringt. Wir
wollen immer ein wichtiges Stiick besser, anders und
schneller sein als die anderen. Daflir nutzen wir Spielrdu-
me aus, die uns der Markt bietet, und haben die Chance
auf dberdurchschnittliche Erfolge. Unsere Mitwetthe-
werber haben dieselben Chancen und dieselben Rechte.
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ZUKUNFT SCHAFFEN — WERTE HINTERLASSEN — MENSCHLICHKEIT BEWAHREN

LEYENDECKER STIFTUNG

Die Carl-Theodor-Leyendecker-Stiftung

Die schwierigen Griindungsbedingungen des Jahres
1860 sind nicht vergessen. Die damalige Arbeitslosigkeit
von 40 Prozent, die Trier und das Moselland zum Ar-
menhaus im preuRischen Staat machte, ist zwar langst
Vergangenheit. Aber auch heute sieht sich das Manage-
ment der C. Th. Leyendecker-Heil GmbH und ihrer Toch-
terfirmen in der Verantwortung fiir soziale Zusténde, die
verbesserungswiirdig und verbesserungsfahig sind.

Negative Folgen von Globalisierung, Sozialabbau und
Finanzkrisen lassen die Menschen bei Leyendecker nicht
unberihrt: ,Ich méchte versuchen, als Urenkel meinen
Beitrag zu leisten, damit das Familienunternehmen im
heutigen ruinésen Verdrangungswettbewerb der ge-
sellschaftspolitisch  notwendigen  mittelstandischen
Struktur eine Chance hat, weiterzuleben und Arbeits-
platze zu erhalten”, erlduterte Peter Leyendecker seinen
Entschluss, eine gemeinniitzige Stiftung einzurichten.
.Dies soll vor allem auch ein kleiner Beitrag fiir unsere
Demokratie sein, da diese durch die Arbeitslosigkeit vom
Dritten Reich — der gréRten Katastrophe des 20. Jahr-
hunderts — weggefegt wurde.”

Am 21. Dezember 2007 wurde die Carl-Theodor-
Leyendecker-Stiftung offiziell gegriindet. Diese Stiftung
wird bereut von Brigitte Leyendecker und Sohn Ralf. lhre
Tragerschaft erfolgt treuhdnderisch durch die rechtlich
selbststandige Caritas-Stiftung,,MenscheninNot”imBis-
tum Trier, welche die Mittel entsprechend den Richtlinien
und Beschliissen des Leyendecker-Stiftungsrats einsetzt.

Die Carl-Theodor-Leyendecker-Stiftung gewahrt Hil-
fe zur Selbsthilfe fiir Menschen in Trier und der umge-
benden Grolregion, die ,aus welchen Griinden auch
immer nicht so viel Gliick tiber Generationen haben”, wie
es der Familie Leyendecker zuteil wurde. Damit diese
Menschen in Lohn und Arbeit gebracht werden kénnen,
ist eine nachhaltige und ganzheitliche Unterstiitzung bei
Ausbildung und Einstieg in das Berufsleben vorgesehen.

.Die Ausbildung des Menschen beginnt bereits vor dem
Eintritt in den Kindergarten. Da es sehr viele Familien
gibt, die nicht die Mdglichkeiten haben, von Beginn an
bis zum Berufsstart eine zukunftssichernde Ausbildung
in Anspruch zu nehmen, miissen Hilfen gewahrt werden.
Diejenigen, die es aus eigener Kraft nicht schaffen, brau-
chen Unterstiitzung”, beschreiben die Stiftungsverant-
wortlichen die soziale Situation, die es zu verbessern gilt.
Die Stiftung unterstiitzt Menschen und Familien in ihren
eigenverantwortlichen Anstrengungen, ihre schwierige
Lebenssituation zu bewaltigen. Sie tragt dazu bei, einen
gesellschaftlichen Rahmen zu schaffen, der Menschen
Orientierung gibt.

Satzungsgemaler Zweck der Stiftung ist es, Men-
schen in einer Not beizustehen, behinderte Menschen
und Strafgefangene zu unterstiitzen, die Versorgung,
Bildung und Erziehung benachteiligter Kinder, Jugendli-
cher und Erwachsener zu fordern, Ehe und Familie durch
materielle Hilfen zu schiitzen sowie jungen Menschen
Hilfe zur Erlangung von Ausbildung und Arbeitsplatz zu
geben. So z.B. die 20.000 Euro Spende an Don Bosco
Helenenberg.

Die Fuhrung von Helenberg mit Ralf Leyendecker
(4. v. links) bei der Scheck-Ubergabe, 2009
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WEG-
BEGLEITER

Wolfgang
Natus,
Ehrenprasident der
Industrie- und
Handelskammer Trier

.Das Familienunternehmen Leyendecker feiert seinen
150. Geburtstag. Es ist seit eineinhalb Jahrhunderten ein
nicht mehr weg zu denkender Bestandteil der regionalen
Wirtschaft und pragt insbesondere die hiesige Handels-
landschaft. Wenigen Firmen ist es beschieden, auf eine
solch lange Tradition zuriickblicken zu kdnnen. Ein sol-
ches Generationen dbergreifend erfolgreiches Aufbau-
werk bedarf einer besonderen Firmenphilosophie. Peter
Leyendecker, mittlerweile fiinfzig Jahre die Firmenge-
schicke (mit)bestimmend, setzt auf die Unverwechsel-
barkeit des Inhaber gefiihrten Handels, fihlt sich dem
Leithild des ehrbaren Kaufmanns verpflichtet, férdert die
Mitarbeiter, ist innovativ und engagiert sich vorhildlich
im Bereich der Ausbildung junger Menschen.

Dariiber hinaus bringt er sich ehrenamtlich in vielfal-
tiger Weise ein. So hat er die Geschicke der IHK Trier
als Griindungsmitglied im Kreis Junger Unternehmer
seit 1964 mitgestaltet: 1966 war er stellvertretender
Vorsitzender des KJU und 1967 sowie 1977/1978 des-
sen Vorstandsmitglied. Als Mitglied unserer IHK-Vollver-
sammlung hat er die Aktivitdten der Kammer von 1982
bis 1994 mitbestimmt. Peter Leyendecker war dariber
hinaus Griindungsmitglied unseres 1992 ins Leben geru-
fenen IHK-Handelsausschusses und gehort dem Gremi-

um bis heute an. Er hat stets seinen unternehmerischen
Sachverstand eingebracht und damit die Arbeit unserer
IHK mit vielen wichtigen Impulsen befruchtet. Dies gilt
auch fiir den personlichen Austausch, den ich als Unter-
nehmer und ehrenamtlicher Représentant unserer IHK
mit Peter Leyendecker gepflegt habe. Er ist eine Persén-
lichkeit, der das Wohlergehen des Unternehmens, der
Mitarbeiter und der regionalen Wirtschaft am Herzen
liegen. Der langjahrige Erfolg des Familienunternehmens
Leyendecker war und ist damit immer auch eine Starkung
der Region und ihrer mittelstandischen Identitat. So sind
die festen Fundamente gelegt, um die 150-jahrige Fir-
mengeschichte auch in der nachsten Generation erfolg-
reich am Standort Trier fortzufiihren. Dazu wiinsche ich
seinem Sohn Stefan Leyendecker alles Gute!”

" Rudi Miller,

Président der
Handwerkskammer Trier

.HolzLand Leyendecker ist eines der groRen traditi-
onsreichen Familienunternehmen in Trier. Gerade fiir
die Handwerksunternehmen ist der Holzfachhandel der
Firma Leyendecker von Bedeutung. Fir das Holz verar-
beitende Handwerk ist das Unternehmen Leyendecker
ein wichtiger Innovationsmotor, der die Betriebe mit
neuen Ideen, innovativen Werkstoffen und einer hervor-

...............................................................................



ragenden Qualitat versorgt. Das Handwerk schatzt Holz-
Land Leyendecker als verldsslichen Partner, der auch ei-
nen grol3en Beitrag zur Forderung des Nachwuchses im
Handwerk und der gesamten Wirtschaft leistet.

Den Inhaber und Geschéftsfiihrer Peter Leyendecker
zeichnet aus, dass er unternehmerischen Pioniergeist
mit christlichen Werten in Einklang bringt. Das zeigt sich
darin, dass er fiir seine Lieferanten und Kunden immer
ein fairer, verldsslicher Partner ist, der darauf achtet,
dass die Zusammenarbeit fiir beide Seiten ein Gewinn
ist. Gleichzeitig ist Peter Leyendecker ein Vollblutunter-
nehmer, der leidenschaftlich daran arbeitet, mit neuen
Ideen und Produkten die Kunden zu begeistern. Er ist
eine dynamische Unternehmerpersénlichkeit, ein Quer-
denker mit oft unkonventionellen Ideen und einem un-
triiglichen Sprsinn fiir neue Markte. Unternehmerischer
Wagemut und die Bereitschaft, in die Umsetzung der
eigenen Konzepte zu investieren, zeichnen ihn wahrend
seines flinfzigjahrigen Einsatzes aus. Nur mit einem sol-
chen Erfolgsrezept kann ein Familienunternehmen eine
150-jahrige  Unternehmensgeschichte so erfolgreich
meistern.

2010 wird die Betriebstibergabe auf den altesten Sohn
Stefan Leyendecker vollzogen. Stefan Leyendecker ist
bisher schon als Geschaftsfiihrer in der C. Th. Leyende-
cker-Heil GmbH aktiv und pragt bereits heute einen
groRen Teil der Unternehmen HolzLand Leyendecker und

Leyendecker bastelstube. Das Handwerk freut sich auf
Stefan Leyendecker als einen ebenfalls verldsslichen,
innovativen Partner.”

Dr. Eugen
Trautwein,
Beiratsvorsitzender des
Einkaufshiiros Deutscher
Eisenhandler GmbH
E/D/E

,Holz zahlt zu den dltesten Werkstoffen der Mensch-
heit. Doch selbst in dieser traditionsreichen Branche
stellt das 150-jahrige Jubildum des mittelstandischen
Familienunternehmens Leyendecker ein herausragendes
Ereignis dar. Wir gratulieren der Unternehmensleitung,
den Mitarbeitern und Gesellschaftern von ganzem Her-
zen und mit groRtem Respekt.

Vor 33 Jahren ist die Firma Leyendecker dem Wupper-
taler Einkaufsverband E/D/E als Partner beigetreten.
Sie hat sich in die Arbeit der Zentrale eingebracht und
in Fachgremien engagiert. Das Unternehmen hat sein
Know-how zur Verfligung gestellt und Erfahrungen aus-
getauscht. Wir danken fiir die beispielhafte Loyalitat und
den uneigenniitzigen Beitrag zum Erfolg der groRRen E/D/
E-Gemeinschaft.

Doch auch tber die fachliche Zusammenarbeit hinaus
gibt es zwischen dem Unternehmen Leyendecker und
E/D/E eine Art Seelenverwandtschaft mittelstandischer
Familienbetriebe. Wir meinen die konsequente Hinwen-

dung zum Kunden, den vorbehaltslosen Leistungswillen
im Betrieb, Traditionshewusstsein, ohne die Ausrichtung
auf kiinftige Herausforderungen aus den Augen zu ver-
lieren. Eine groRe Rollen spielen auferdem Werte wie
Angemessenheit und Verldsslichkeit im Umgang mit
Menschen. Kurzum: Maximen einer Kaufmannskultur,
in der das gesprochene Wort ebenso viel gilt wie das
geschriebene.

Unser Dank gilt der Firma Leyendecker, dass wir in
33-jahriger Partnerschaft aneinander und miteinander
gewachsen sind. Diesen Erfolg wollen wir auch in Zu-
kunft fortschreiben und in engem Schulterschluss mit
der Firma Leyendecker ihre fiihrende Marktposition fe-
stigen. In diesem Sinne griiRen wir mit einem herzlichen
Gliickauf.”
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EIN AUSBLICK

AUF DAS MORGEN

Das Familienunternehmen ist bereit fiir Neues

Das Gestern und das Heute haben fiir die Familie
Leyendecker, fiir die Unternehmensgruppe samt ih-
ren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und fiir die Ge-
schaftsfiihrer eine solide Basis geschaffen, um das Mor-
gen gut zu meistern. Niemand kann wissen, was auf die
Wirtschaft des Landes oder der Region in den néchsten
Jahren zu kommt. Aber einige Perspektiven zeichnen
sich klar am Horizont ab.

Zum einen wird es am Standort Saarstral3e fir die ba-
stelstube rdumliche Expansionen geben. Die Vorausset-
zungen dafir sind da, die Plane bereits erarbeitet. Ein
Internet-Shop ist im Aufbau. Die Kunden kénnen sich
also auf ein noch breiteres Sortiment freuen. Das ,Kon-
zept 2020 des HolzLandes wird ebenfalls zu weiteren
Verbesserungen fihren.

Denn eines ist in 150 Jahren unverdndert: der Wille
zur Veranderung. Wer aufhért, besser werden zu wollen,
hort auf, gut zu sein — dieses Leitmotiv haben die Be-

schaftigten ebenso wie die Filhrungskréfte verinnerlicht.
Es ist darauf Verlass, dass alle Teile des Familienunter-
nehmens auch in Zukunft nach diesem Motto handeln
werden.

Immer dazu gehort der Blick Giber den Tellerrand und
die Frage nach dem, was die Kunden wollen. So auch
beim Gang auf die Messe Creativa in Metz — fiir das
Familienunternehmen Leyendecker im Jahr 2010 ein
sehr anregender und erfolgreicher Erstauftritt. Peter
Leyendecker, der dort den Stand betreute, konnte ei-
nen regelrechten Ansturm von Interessenten aus einem
groen Einzugsgebiet von Reims his Ludwigshafen, von
Strashbourg bis Arlon verzeichnen. Er berichtet: ,Alles
waren sehr sympathische Begegnungen mit Menschen,
die sich sehr gefreut haben und dankbar waren, dass wir
ihnen in einer ,Bastelwiiste’ ohne echte Fachgeschéafte
das bieten, was sie schon lange suchen. Das Fazit einer
Kundin lautete: ,J'admire votre magasin — ich bewunde-
re Ihr Geschaft!"” Die Marschrichtung ist also logisch:
Vive la France! Der franzdsische Markt wird erobert.
Auftritte wird es auch auf dem Salon d'Habitat in Metz
geben. Und fiir die Menschen bei Leyendecker hei3t es
nun, Franzésisch zu lernen.

Neue Trends wie die Riickbesinnung auf Wertigkeit,
personliche Nahe und Emotionalitat sind dauerhaft wirk-
same gesellschaftliche Entwicklungen, die der Unterneh-
mensphilosophie entgegen kommen: Das so genannte
.cocooning” sorgt dafir, dass sich die Menschen darauf
besinnen, wie wertvoll fiir ihre Lebensqualitat ein gut
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gestaltetes direktes \Wohnumfeld ist. Sie wissen wieder,
wie wertvoll es ist, die eigenen kreativen Fahigkeiten zur
Geltung zu bringen und nicht brach liegen zu lassen.

Zugleich wird der ,LOHAS" immer wichtiger: der

Lifestyle of Health and Sustainability. Auf gut Deutsch
meint das eine Lebensorientierung an Gesundheit und
Nachhaltigkeit. Immer mehr Menschen in den Industri-

elandern wie Deutschland kehren einer ,Geiz-ist-geil -
Mentalitdt den Riicken — nicht zuletzt, weil sie deren
schadliche Auswirkungen sie kennen gelernt haben. Fir
sie ist nicht Ausschlag gebend, alles immer nur zum aller-
billigsten Einkaufspreis zu bekommen — ihr Argument ist,
welche Qualitdt in Produkten, Herstellungsverfahren
oder Dienstleistungen zum Zuge kommt. Sie konsumie-
ren bewusst und mit Riicksicht auf ethische Werte.

&

S

Es wird also nicht bei 150 Jahren Leyendecker bleiben. Die
Unternehmensgruppe ist fir die Zukunft bereit und stark
flir kommende Herausforderungen.

m
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